Departamento Administrativo de Planeaciéon
Planeacién del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha resumen de proyecto 2024

1. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

TIPO DE PROYECTO | PROYECTOS ORDINARIOS DE PP

11. IDENTIFICACION PDL

COMUNA | COMUNA 12 - LA AMERICA
NUMERO IDEA DE PROYECTO POSPKE:ION COoDIGO
1 Motivar y cualificar los diferentes liderazgos de la Comuna 12 - La América a través de principios y valores. 2 12.6.0.1.4
2 Desarrollo integral del liderazgo y la organizacion social. 21 12.6.0.1.3
Presentar una alternativa de capacitacién a las nacientes organizaciones sociales que faciliten la inclusién y participacion de
3 . . . 23 12.6.0.1.5
un mayor ntimero de personas en los procesos democréticos que se adelantan en la Comuna 12-La América.
LINEA: Participacion Ciudadana y Comunitaria, Institucionalidad y Gestion Piblica
PROGRAMA: Liderazgos y Saberes.
LINEA: Participacion Ciudadana y Comunitaria, Institucionalidad y Gestion Piblica
BICACION PDL
UBICATIO PROGRAMA: Liderazgos y Saberes.
LINEA: Participacion Ciudadana y Comunitaria, Institucionalidad y Gestion Piblica
PROGRAMA: Liderazgos y Saberes.
DEPENDENCIA QUE FORMULA | Secretaria de Participacion Ciudadana
111. IDENTIFICACION PROYECTO
NOMBRE PROYECTO Fortalecimiento A LAS ORGANIZACIONES SOCIALES, JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y ASOCOMUNAL Y LA JUNTA

ADMINISTRADORA LOCAL DE LA COMUNA 12

Pilar del PDD:3. CREEMOS EN LA INSTITUCIONALIDAD, EN LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
ASOCIACION PDD Componente del PDD:PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Programa del PDD:Organizaciones sociales y comunales motores de la democracia participativa local

PROBLEMA CENTRAL

Deficiente capacidad de gestion de las instancias, organizacit socialesy itarias de la comuna 12

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la capacidad de gestién de las instancias organizaciones sociales y comunitarias de la comuna 12

IV. APUESTAS DE DESARROLLO

p— Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas
META | 16.6 Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas

DIMENSION IMCV | Dimensién 7. Gobernanza y participacion




Realizar fortalecimiento a las organizaciones sociales por medio de los planes de trabajo, fortalecer a las JACy Asocomunal por medio del plan de trabajo, procesos formativos, por medio de una estrategia de caratecterizacion de informacion

comunitaria y por medio del forf imi de A: y la ejecucion del plan de trabajo de la JAL

1.1:1 Fortalecimiento a las organizaciones Némero 6 79.200.000
sociales
1.1.2 ision del fortalecimiento a | .
Supervision del fortalecimientoalas | \ . i 6,738,666
organizaciones sociales
1.1.3 Gestion y seguimiento del
fortalecimiento a las organizaciones Numero 1 18.186.661
sociales
1.1.4Fonalecumuento.? los planes de Némero 14 184.800.000
trabajo Juntas de Accién Comunal
1.1.5 Proceso formativo para la
implementacion de un sistema d'e' gestion Ndmero 1 9.460.000
documental en las Juntas de Accién
Comunal
1.1.6 Estrategia de caracterizacién de la
1.1 Instancias territoriales informacién comunitaria que requieranlas | Nimero 1 46.200.000
de coordinacion 2 1 JAC
1. Acompaiiar la ejecucion del fortalecimiento a las organizaciones sociales, institucional asistidas y
Acompariiar el fortalecimiento a los planes de trabajo Juntas de Accién Comunal apoyadas »
Realizar procesos formativo para la implementacién de un sistema de gestion 1.1.7 Construccion de los pla.nes.de )
documental en las Juntas de Accién Comunal, Realizar la estrategia de desarrollo comunal y comunitario de 11 JAC|  Ndmero 14 462.000.000
caracterizacion de la informacion itaria que requi las JAC, A fi y ASOCOMUNAL
la construccion de los planes de desarrollo comunal y comunitario de 11 JACy
ASOCOMUNAL, Acompafiar la ejecucion logistica de la semana Comunal (foros, 1.1.8 Semana Comunal (foros, jornada
jornada cultural y deportivas y recreativas) las actividades que se realicen seran cult.ura| y deportivasy Tecreatlvas) las Nimero 1 11.000.000
enmarcadfas en la misionalidad de la SPC, Realizar procesos de formacion a actividades que se realicen seran
secretarios de las 14 JACy ASOCOMUNAL en el manejo de redes sociales, enmarcadfas en la misionalidad de la SPC
Acompafar el fortalecimiento al plan de trabajo de la JAL de la comuna 12
1.1.9 Formacion a secretarios de las 14 JAC
'y ASOCOMUNAL en el manejo de redes Namero 1 13.200.000
sociales
1.1.10 Supervision del fortalecimiento a las Ndmero 1 74.484.666
JACy Asocomunal
1.1.11 i i |
Gestion y seguimiento def Ndmero 1 18.186.661
fortalecimiento a las JAC y Asocomunal
1.2.1 Fortalecimiento al plan de trabajo d
ortalecimiento al plan de trabajode | |\ . i 55.000.000
la JAL
1.2 Instancias territoriales
de coordinacién 1.2.2 Supervision al fortalecimiento de la
1 12 U
institucional asistidas y AL Nimero 1 7.318.666
apoyadas
123 Ge.st!onysegulmlento al Ndmero 1 18.186.661
fortalecimiento de la JAL
2.1.1 Sede social Calasanz Nimero 1 182.148.852
2.1.2 Sede Social la America Nimero 1 164.996.483
2.1.3 Sede Social Barrio Cristobal Numero 1 57.378.916
2.1.4 Sede Social La Floresta Nimero 1 17.506.741
2.1.5 Sede Social EI Danubio Nimero 1 71.671.088
2.1.6 Sede Social Santa Lucia Nuamero 1 38.660.522
2.1.7 Sede Social Santa Monica-C
ede Soclal Santa Monica-Campo Némero 1 157.354.729
Alegre
2.1.8 Sede JAL comuna 12 La America Nimero 1 48.090.951

1.744.770.262




