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Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

I. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS ORDINARIOS DE PP

1I. IDENTIFICACION PDL

COMUNA COMUNA 13 - SAN JAVIER
NUMERO IDEA DE PROYECTO POiI(éION CODIGO
Reivindicacié I i Itural | lacién af iente a travé icipacid
1 eivindicacion de las practicas culturales de la poblacion afrodescendiente a través de su participacion 27 13.1.8.14.6

ciudadana e insercién en la dindmica comunal

UBICACION PDL

Linea:Linea 1. Comuna 13, Reconocida por su Liderazgo e Inclusidén
Componente:Fortalecimiento, participacion y redes sociales para la gobernanza territorial

DEPENDENCIA QUE FORMULA

G

erencia Etnica

11l. IDENTIFICACION PROYECTO

NOMBRE PROYECTO

Fortalecimiento de las practicas culturales de la poblacién afrodescendiente en la Comuna 13 San Javier

ASOCIACION PDD

Pilar del PDD:2. CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE
Componente del PDD:MEDELLIN DIVERSA
Programa del PDD:Medellin Distrito Etnico

PROBLEMA CENTRAL

Baja incidencia de las dinamicas culturales en los procesos participativos y comunitarios

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la incidencia de las dinamicas culturales en los procesos participativos y comunitarios

IV. APUESTAS DE DESARROLLO

oDSs Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econédmica y politica de todas las personas,
META independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situaciéon econémica u otra

condicién

DIMENSION IMCV

Dimension 7. Gobernanza y participacién:




Se realizaran un proceso formativo en temas de participacion y liderazgo con enfoque étnico en el marco del formento de la cultura y la preservacion de las dinamicas
tradicionales y ancestrales propias de la poblacion Negra, Afrodescendiente, Raizal y Palenquera, de igual manera se realizaran encuentros interculturales y de saberes por
cada nodo de la comuna, un proceso de reconomiento a los liderazgos y un encuentro final de intercambio, se contarad con muestras artisticas y culturales con la participacién
de organizacion, colectivos, lideres, lideresas y poblacién en general.

Muestras artisticas, culturales y
gastronomicas para actividad de
cierre de formacién

Reconocimiento a lideres y
organizaciones que hagan parte
de los procesos organizativos

Proceso de capacitaciéon y
talleres de fortalecimiento en
temas de participacion y tejido
comunitario con enfoque
diferencial étnico

Encuentros interculturales y de
participacidn territorial

Encuentro final de intercambio
de experiencias y
conocimientos, construcciones
colectivas

Apoyo técnico, logistico y
administrativo para el desarrollo
de las actividades propuestas.

Fortalecimiento para la mesa
Afro

1.1 Estrategias de
promocion de la garantia de
derechos implementadas

Comuna 13,
San Javier

1.1.1 Realizar estrategias de
fortalecimiento de la identidad
cultural y diversidad étnica comuna
13

Ndmero

S 47.800.000

1.1.2. Brindar acompafiamiento a
procesos de participacion y liderazgo
de la poblacién afrodescendiente en
el territorio comuna 13

Ndmero

S 62.640.000

1.1.3. Realizar Apoyo técnico, logistico
y administrativo para el desarrollo de
las actividades propuestas.

Ndmero

S 6.000.000

116.440.000




