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I. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS ORDINARIOS DE PP

I1. IDENTIFICACION PDL

COMUNA COMUNA 13 - SAN JAVIER
NUMERO IDEA DE PROYECTO P:\'.:SPI(:O CODIGO
Fomento de la inclusidn social de la poblacion LGBTI a través de la sensibilizacién a la comunidad, promocién de rutas de
1 L. L. L. . 13 13.3.4.11.3
atencién, prevencién de vulneracién de derechos humanos, bullying y matoneo
2 Fortalecimiento de los servicios para el envejecimiento digno del adulto mayor de la Comuna - 13 San Javier 5 13.3.1.3.1

UBICACION PDL

Linea:Linea 3. Comuna 13, En Armonia Poblacional
Componente:LGBTI
Programa:LGBTI con inclusion social y trato equitativo

DEPENDENCIA QUE FORMULA

Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género

11l IDENTIFICACION PROYECTO

NOMBRE PROYECTO

Desarrollo de acciones para el reconocimiento y dignificacion de las personas con orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de género diversas en la comuna 13 del distrito de ciencia, tecnologia e innovacién de Medellin

ASOCIACION PDD

Pilar del PDD:2. CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE
Componente del PDD:MEDELLIN DIVERSA
Programa del PDD:Reconocimiento y Dignificacién de las Orientaciones Sexuales, Identidades y Expresiones de Género
Diversas

PROBLEMA CENTRAL

Alta discriminacion y exclusién social, familiar, educativa y laboral de la poblacién con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

OBJETIVO GENERAL

Reducir la discriminacién y exclusion social, familiar, educativa y laboral de la poblacién con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

IV. APUESTAS DE DESARROLLO

OoDSs

Objetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

META

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes, politicas
y précticas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

DIMENSION IMCV

Dimensién 5. Relaciones sociales:




400

Implementar acciones en la comuna 13 del Distrito Espacial de Ciencia, Técnologia e Innovacién de Medellin que permita afianzar los vinculos familiares para evitar la expulsion de
la poblacién LGBTI de sus hogares y con ello promover el reconocimiento de los derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas
y sus familia, fomentando la inclusién y la igualdad.

1. Apoyo y cedulacion para
poblacién trans y no
binaria

1.1 Beneficiarios potenciales
para quienes se gestiona la
oferta social

2. Recorridos artistico -
pedagogicos de comuna 13
con libre espacio y libre de
discrimininacién

3. Una toma de comuna
conmemorativa en torno a
todas las muertes violentas
de toda la comunida
LGTBIQ+

4. Realizacién de una
escuela diversa con
enfoque diferencial para la
erradicacion de la
discriminacién en las
escuelas educativas de la
comuna 13

5. Fortalecimiento de la
mesa LGTBIQ+
consolidada, reconocida y
en sus liderazgos

1.2 Estrategias de
promocion de la garantia de
derechos implementadas

Comuna 13 San
Javier

1.1.1. Realizar acompafamiento juridico
para la reafirmacién sociopolitica de la
identidad de género.

Numero

46.504.000

1.1.2. Realizar acompafiamiento
psicosocial a la poblacién con OSIEG diversa
y sus familias.

Numero

46.504.000

1.2.1. Realizar recorridos artisticos y
pedagdgicos en la Comuna 13 San Javier
como espacios libres de discriminacion.

Ndmero

246.974.000

1.2.2. Realizar toma conmemorativa de la
comuna 13 San Javier en reconocimiento
de las muertes violentas de la poblacién
con OSIEG diversa.

Ndmero

74.504.000

1.2.3. Implementar la escuela diversa para
la transversalizacion del enfoque de
diversidades sexuales e identidades de
género en la Comuna 13 San Javier.

Numero

154.504.000

1.1.4. Brindar fortalecimiento a la mesa
LGTBIQ+ de la comuna 13 San Javier.

Numero

59.504.000

628.494.000




