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I. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

TIPO DE PROYECTO PROYECTOS ORDINARIOS DE PP

1. IDENTIFICACION PDL

COMUNA COMUNA 14 - EL POBLADO

NUMERO IDEA DE PROYECTO PO:IEION CoDIGO

Disefiar e implementar estrategias educativas y culturales para la transformacion de imaginarios y la
1 erradicacion de la discriminacidn hacia la poblacién LGBTI, dirigida a los habitantes, actores sociales y 18 14.1.3.9.3
administrativos con presencia en la Comuna 14

Linea 1. Desarrollo Humano
UBICACION PDL Componente:Inclusion social de los grupos poblacionales
Programa:Reconocimiento e inclusion para tod@s los habitantes de la Comuna 14. Poblacion LGBTI

DEPENDENCIA QUE FORMULA Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género

11l IDENTIFICACION PROYECTO

Desarrollo de acciones para el reconocimiento y dignificacion de las personas con orientaciones sexuales,

NOMBRE PROYECTO
identidades y expresiones de género diversas en el distrito de ciencia, tecnologia e innovacion de Medellin.

Pilar del PDD:2. CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE
Componente del PDD:MEDELLIN DIVERSA
Programa del PDD:Reconocimiento y Dignificacion de las Orientaciones Sexuales, Identidades y Expresiones de
Género Diversas

ASOCIACION PDD

PROBLEMA CENTRAL

Discriminacidn y exclusién social, familiar, educativo y laboral de la poblacidn con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas

OBJETIVO GENERAL

Promover la visibilizacidn y el reconocimiento de los derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas y sus familia,
fomentando la inclusién y la igualdad de derechos.

IV. APUESTAS DE DESARROLLO

oDS Obijetivo 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,

META e - o . ) o - ;
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

DIMENSION IMCV Dimensidn 5. Relaciones sociales




Implementar acciones en la comuna 14 del Distrito Espacial de Ciencia, Técnologia e Innovacién de Medellin que permita afianzar los vinculos familiares y el respeto
de los derechos por parte de la comunidad hacia la poblacién LGBTI y con ello promover entornos protectores para el reconocimiento de los derechos de las
personas con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas y sus familia, fomentando la inclusién y la igualdad.

1. Acciones formativas, para
el impacto y reconocimiento
en el entorno social y
familiar

1.1. Beneficiarios
de la oferta social
atendidos

100

1.1.1 Realizar acciones formativas para el
ejercicio de los derechos de las personas

el entorno familiar.

1.1.2. Realizar acciones culturales que

con Orientaciones Sexuales, Identidades y [NUmero 30 S 90.000.000
Expresiones de Género diversas (OSIEG) en
promuevan el reconocimiento y promocién

Numero 70 S 90.000.000

de los derechos de las personas con
Orientaciones Sexuales, Identidades y
Fxnresiones de Génern diversas (OSIFG)

180.000.000




