Departamento Administrativo de Planeacion
Planeacion del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha resumen de proyecto 2024

I. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

TIPO DE PROYECTO

PROYECTOS ORDINARIOS DE PP

1I. IDENTIFICACION PDL

COMUNA COMUNA 9 - BUENOS AIRES
NUMERO IDEA DE PROYECTO PO?EION CODIGO
1 Fortalecimiento de emprendedoras y emprendedores 51 9.4.2.2.3
Linea:4. Dimensién econémica
UBICACION PDL Componente:Generacién de empleo
Programa:Generacion de oportunidades de empleo desde el entorno local
DEPENDENCIA QUE FORMULA Secretaria de Desarrollo Econémico
1Il. IDENTIFICACION PROYECTO
NOMBRE PROYECTO Formacidn para el trabajo de acuerdo a la demanda laboral de la comuna 9

ASOCIACION PDD

Pilar del PDD:1. CREEMOS EN LA EDUCACION Y EN LAS OPORTUNIDADES PARA EL BIENESTAR ECONOMICO
Componente del PDD:DESARROLLO ECONOMICO, PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
Programa del PDD:Formacién y empleo

PROBLEMA CENTRAL

Baja oferta de formacion en compentencias laborales de acuerdo a la demanda del mercado y necesidades de la comuna.

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la oferta de formacidn en compentencias laborales de acuerdo a la demanda del mercado y necesidades de la comuna.

IV. APUESTAS DE DESARROLLO

0oDSs

Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para
todos

META

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

DIMENSION IMCV

Dimension 2. Trabajo

V. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

POBLACION OBJETIVO DE LA INTERVENCION

25




Desarrollo de competencias laborales acordes a las necesidades identificadas:
1. Formacion especifica: Fortalecimiento de las competencias, habilidades de los habitantes de las comunas para que mejoren su perfil ocupacional y generacién de ingresos. (ETDH - Entidades de
Formacidn para el trabajo y el desarrollo Humano, IES - Instituciones de Educacién Superior, EDTECH Mejores formados y capacitadores Mundiales y Empresas capacitadoras).
2. Desarrollo de competencias socioemocionales, socio laborales y complementarias para la cualificacion (inglés)
3. Acompafiamiento para la permanencia y la generacion de ingresos
4. Seguimiento automonitoreo al proceso formativo.

1.1.1 Acompahdiar los participantes a través
de estrategias transversales para la Numero 25 $ 1.840.000
permanencia.

1.1 Personas formadas 1.1.2 Realizar técnica laboral en disefio
FORMACION PARA EL EMPLEO grafico Numero 2 3 124.200.000
Técnica laboral de 600 horas en 25 9 - . -
disefio grafico 2.1.1 Gestionar el proceso administrativo Numero 1 $11.200.000

durante la ejecucidn de la formacién

2.1.2 Realizarl ia, i ipcio
2.1 Personas beneficiadas sa zarfa Fonvocatorla, |n?c.r|pC|on, Numero 1 $2.760.000
seleccion y matricula de los participantes

140.000.000

-




