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DATOS GENERALES 

Número de acta 001 

Secretaría o Departamento Administrativo: Departamento Administrativo de Planeación 

Subsecretaría o Subdirección:  Subdirección de Planeación Social y Económica 

Equipo, Unidad Administrativa o Dependencia:  Unidad de Planeación del Desarrollo Distrital y Local 

Lugar:  I.E. José Acevedo y Gómez Fecha:  27/08/2024 
Hora 

Inicio: 
6:00 
pm  

Hora 
Finalización: 

10:00 
pm  

Actividad o 
tema: 

Taller de Recolección de Insumos comuna 15 – 
Guayabal 

Anexa listado de asistencia 

SI x NO  

Elaborado por:  Juan Guillermo Díaz Rendón Convocada por:  
Departamento Administrativo de 
Planeación 

Objetivo de la 
reunión: 

Recolectar la información requerida para la formulación de los proyectos de la comuna 15 - 
Guayabal 
 

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas reglamentarias y 
complementarias autorizo al Distritos Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación de Medellín identificado con NIT 
890.905.211-1, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos 
Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en www.medellin.gov.co, para que sean incluidos en sus bases de datos, 
para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos 
personales bajo la finalidad principal del  Distrito de Medellín en relación a la focalización en la asignación de 
servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además de la finalidad del registro o evidencia 
de la asistencia a la reunión o evento relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada 
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó a la 
sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro 
que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi información, solicitar prueba de esta 
autorización y revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co, Línea de 
Atención para llamadas locales 604 44 44 144 y para llamadas internacionales (+57) 604 44 44 144, Centro de Servicios 
a la Ciudadanía (Calle 44 N 52 – 165 la Alpujarra) y sedes externas. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de 
diligenciar y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica 
dispuesta en el sistema electrónico adoptado por el Distrito de Medellín. 
 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas relacionadas con datos 
sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando 
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, 
rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta 
autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales del 
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Distrito de Medellín), derechos que puede ejercer a través de los canales: portal web www.medellin.gov.co y presencial 
en el Centro de Servicio a la Ciudadanía, MasCercas y Casas de Gobierno.  
 
 
 
 
 

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 

1 Presentación e introducción al Taller de Recolección de Insumos 

2 Lectura programación de las dependencias   

3 Desarrollo del taller por dependencias 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 

Siendo las 6:00 p.m. se da inicio al taller de recolección de insumos en la Base N° 1 en las instalaciones de la institución 
educativa I.E. José Acevedo y Gómez, ubicada en la calle 8 Sur N° 52C – 72, Barrio Guayabal. 
 

Juan Esteban Restrepo hace la presentación del equipo de apoyo del Departamento Administrativo de Planeación 

(DAP). 

 

- Juan Esteban Restrepo, moderador del taller, del Departamento Administrativo de Planeación  

- Claudia Correa, apoyo técnico del Departamento Administrativo de Planeación 

- Juan Guillermo Díaz, apoyo del acta del Departamento Administrativo de Planeación 

- Pedro Roldan, responsable del Instrumento de recolección de insumo, del Departamento Administrativo de 

Planeación 

 

 Y se procede a realizar el enmarque para el Taller de Recolección de Insumos (TRI) con la presentación respectiva 

para tal fin y se aclara la importancia de esta jornada de recolección de insumos y las características en cuanto 

actividades, beneficiarios, cantidad de beneficiarios, localización de actividades y observaciones que sean relevantes 

para la formulación de los proyectos.  

 

1. Presentación e Introducción al Taller de Recolección de Insumos 

 

Se da el orden de las dependencias 

 

1. COLEGIO MAYOR 

2. PASCUAL BRAVO 

3. ITM 

4. SAPIENCIA 

http://www.medellin.gov.co/
http://www.medellin.gov.co/
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5. EDUCACIÓN 

6. DESARROLLO ECONÓMICO 

 

Colegio Mayor de Antioquia: 

 

Wilma Rosa Mamani funcionaria de Colmayor hace la presentación reglamentados decreto 1350 de 2013, este 

contempla a las 3 IES y dice que el recurso será anualizado pero se garantiza la totalidad de la carrera, actualmente 

cuenta con 6 estudiantes matriculados y tiene sostenimiento por valor de $500.000 de los cuales se asigna 

semestralmente y se priorizo una técnica en enfermería para 25 estudiantes actualmente y esta tuvo mucha acogida 

en el territorio y manifiesta que hay diferentes áreas y técnicas a ofertar y/o cursos cortos. 

 

Igualmente presenta los mínimos operativos vigencia 2025: 

 

● Por continuidad: 6 estudiantes 

● Estudiantes Nuevos: 10 por semestre 

● Técnicas laborales: 25 cupos 

● Cursos cortos: 30 

● Sostenimiento: 50 Auxilios por semestre 

● Gestores educativos: 12 contratistas 

 

Jhon Jairo Mosquera, Sector universidades, centros de investigación, manifiesta que sería bueno conocer la oferta 

para poder saber que propuestas se pueden hacer. 

 

Juan Camilo Toro, Presidente de la JAL: Hace dos preguntas, ¿con base en qué determinan los 12 gestores 

educativos? y si ¿hoy se tiene 12 gestores educativos para los 12 estudiantes?. Wilma Rosa de ColMayor responde 

que no hay ningún gestor educativo en este momento y los asistentes son quienes deciden si quieren definir esta 

actividad, no quiere decir que se este ejecutando en este momento y que la propuesta de los gestores es una 

estrategia del ColMayor para el acompañamiento a los estudiantes beneficiados para la permanencia del estudiante 

dentro de la institución. 

 

Eresbey Arias, Red cuidadores de la comuna 15: Hace la observación que el año pasado hicimos una priorización de 

16 estudiantes y hoy solo nos están presentando 6 de continuidad y pregunta lo siguiente ¿eso quiere decir que ya 

se graduaron o qué paso? 

 

Wilma Rosa Mamani de ColMayor, responde que en el primer semestre había 9 estudiantes, los demás se habían 

graduado y uno deserto del proceso académico y de esos 9 con vigencia 2024-2 se tienen 6 estudiantes y se debe 

revisar si la diferencia es porque ya se van a graduar o que paso con ellos? 
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Eresbey Arias, Red cuidadores de la comuna 15 hace una segunda pregunta: Podemos acá definir el monto para el 

tema del valor de sostenimiento para los estudiantes y lo otro es que debemos tener en cuenta que a las IES se les 

aplica matricula cero, y lo mínimo que debemos hacer es garantizar la permanencia de estos 6 y si estos nuevos 

teniendo en cuenta matricula cero si le vamos a seguir apostando a los nuevos y revisar las técnicas laborales 

teniendo en cuenta la acogida en auxiliar de enfermería,  y es muy importante mantener el tema de transporte. 

 

Yeison Cifuentes, sector empresarial y económico: ¿Quiere decir que los mínimos viables para los cursos, si nosotros 

queremos gestionar el mínimo, debe ser mínimo 30? Wilma Rosa Mamani de ColMayor responde: Si así es. 

 

Eresbey Arias, Red cuidadores de la comuna 15: Manifestó que el tema de transporte es importante porque muchos 

estudiantes se han retirado porque no les da para estudiar, sino se les garantiza el transporte se va a perder la 

asignación del recurso participativo. Expuso que traía propuestas del tema de neurociencia, pero no se puede 

proponer otros temas. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la Junta Administradora Local (JAL): En los mínimos operativos hay 25 cupos por 

técnica laboral, ¿es por cada una o por todas? Wilma Rosa Mamani de ColMayor: Por cada una 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL, pregunta por el asterisco del costo administrativo, ¿está tasado en cuánto? 

Wilma Rosa Mamani de ColMayor: El 10% del costo del proyecto. Juan Camilo Toro, presidente de la JAL, manifiesta 

que creía que el porcentaje de administración debería estar basado en el éxito del proyecto. Wilma Rosa Mamani 

de ColMayor responde que si se  habla de las técnicas Colmayor tiene los 25 estudiantes y no hay deserción en este 

momento, y si se habla de los de continuidad (16) entre nuevos y continuidad, pero “siempre hemos dado la claridad 

que el recurso de los que ya no continuaron el recurso está ahí (remanente), el recurso no se pierde, pero si el 

estudiante se retira a mitad de semestre, el recurso de igual forma se cobra como matricula, gastos logísticos y de 

administración”. 

 

Juan Esteban del DAP: Indica ¿qué propuestas tienen para Colmayor?  

 

Eresbey Arias, Red cuidadores de la comuna 15: propone Auxilio de transporte para las técnicas laborales. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15, en el tema de estudiantes, pregunta ¿cuántos estudiantes tiene Colmayor de la 

comuna 15? Wilma Rosa Mamani de ColMayor: No lo sabemos. Diana Mejía concejera comuna 15 ante la respuesta 

anterior, solicita que se lea la oferta de las técnicas laborales que tiene Colmayor. Wilma Rosa Mamani de ColMayor: 

Las técnicas que ofrece la institución son en áreas de la salud, belleza, arquitectura y administrativas. Adicionalmente 

se ofrecen técnicas en enfermería, regente de farmacia y salud oral. 

 

Liliana Betancur, Jefe núcleo educativo de la Comuna 15 Guayabal: Expone que en el contexto de las técnicas y no 

solamente los programas que trae Colmayor, sino de la experiencia que se tiene en el territorio, se ve que los jóvenes 

que ingresan al proceso son pocos y terminan muy pocos y esta oferta no es significativa y además en las instituciones 
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educativas de la comuna, los estudiantes terminan con una técnica. Wilma Rosa Mamani de ColMayor informa que 

es la primera vez que ejecuta técnica laboral en esta comuna y hubo una buena difusión y acogida. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Primera pregunta, ¿los 308 millones son anuales? Wilma Rosa Mamani de 

ColMayor: Si. Segunda pregunta, ¿Quiero saber qué estudio de mercado en oferta de técnicas laborales (enfermería) 

hacen? “Ya que los valores son escandalosos”. Y considera que la U en el barrio no ha funcionado, el hecho de tener 

la técnica laboral de enfermería en el centro, en la sede de la U de Medellín, genera un costo por el desplazamiento, 

y sugiere que la oferta se debería ejecutar dentro de la comuna. Wilma Rosa Mamani de ColMayor: Si bien el 

proyecto tiene el costo indicado, se habla de 3 millones y pedazo por semestre, aparte la estudiante se le entrega 

uniforme, carnet, esquema de vacunación, ARL, apoyo tecnológico en la plataforma, diploma y ceremonia de grado 

y es para 3 semestres que dura la técnica. Y lo del territorio, para esta técnica existen unos procesos de territorio, ya 

que en este no hay unas condiciones adecuadas para desarrollar esta técnica dentro del territorio, actualmente más 

del 60% de estudiantes que terminan esta técnica salen a trabajar. 

 

Eresbey Arias, Red cuidadores de la comuna 15: Solicita que esta técnica en enfermería se le adicione el tema del 

transporte, para las mismas personas (25) y además propone que se incluya la técnica en peluquería o cosmetología 

con sostenimiento (1400 horas) primero peluquería. Wilma Rosa Mamani de ColMayor:¿De cuánto sería el auxilio 

de sostenimiento? Eresbey Arias de la Red cuidadores de la comuna 15: Sería con el promedio de los estudiantes de 

continuidad y dejarles el kit básico. 

 

Luz Adriana Arcila Edila de la JAL: Manifestó que en la peluquería es muy viable el kit básico pero también hay que 

ver que no les van a dar todos los insumos para desarrollar el aprendizaje. Wilma Rosa Mamani de ColMayor: 

Informa que se entrega un kit de peluquería completo a los estudiantes por cada uno de los módulos desarrollados 

para que se pueda desenvolver en sus procesos de practica y el kit cuesta alrededor de 3 millones de pesos. 

 

Román Rivillas Sector educativo: Propone que antes de hacer propuestas se debe tener un diagnóstico bien claro y 

hace un llamado a la JAL y demás líderes, para saber si se tiene un diagnóstico de lo qué quieren los chicos y hay que 

tener un diagnóstico concreto sobre qué es lo que quiere el territorio, y asegura que el deseo de los chicos es 

continuar con la educación superior, se debería ser más responsables y tener diagnósticos claros. 

 

Jaime Alberto Sierra Rector IE José Acevedo y Gómez: Informa tener una impresión diferente a la intervención 

anterior, según él se deben articular más con las IE, ya que, aunque en la comuna 15 son privilegiados porque los 

estudiantes salen con bachillerato técnico, si se debe enriquecer los procesos que se tienen dentro de las 

Instituciones públicas. 

 

Willington Correa, sector educativo, propone que los convenios que se traigan deben generar alianzas con las 

instituciones para evitar desplazamientos, que se mejoren los mobiliarios a las presentes para que se pueden generar 

alianzas.  
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Yeison Cifuentes sector empresarial y económico: Informa que solo hay 5 emprendimientos funcionando de 50 que 

iniciaron, deja la reflexión de formular una técnica en finanzas para proyectar al mercado a los emprendedores y 

agrega que las IE del territorio cuentan con los espacios para poder realizar este tipo de técnicas y que sean dictadas 

en el territorio. 

Diana Mejía concejera comuna 15 realiza una propuesta de cantidades: Dar la oportunidad a los 6 estudiantes de 

continuidad incluido matricula y sostenimiento y dejar 10 para estudiantes nuevos con matricula y sostenimiento y 

el monto de este último aumente a $800.000 por semestre y en la técnica de enfermería y peluquería aumentar el 

sostenimiento también en $800.000. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15 realiza una segunda propuesta: Pruebas presaber, semilleros de educación de 

modo que los grados 9, 10 y 11 tengan la seguridad que quieren estudiar. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Propone algo que se llama tránsito, que cada IE cree un semillero de 

orientación vocacional para las 8 IE para 10 y 11. El señor Alberto Jiménez de la comunidad, manifiesta que el aporte 

de Juan Camilo Toro, presidente de la JAL es muy importante ya que permite articular las medias técnicas con 

secretaria de educación. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15, manifiesta que este año se está haciendo un ejercicio con 320 estudiantes y 8 IE 

para grados 10 y 11, teniendo en cuenta una mala experiencia de 2019, ya que el curso de preparación para las 

pruebas Saber se presentó cuando el examen ya se había presentado, y sigue proponiendo 320 estudiantes para 8 

IE. 

 

Isabel Ángel, joven de la comuna, propone la técnica en mercadeo marketing digital para 25 estudiantes. 

 

Se pregunta si se vota en bloque y definen que no. 

 

Concertación para estudiantes de continuidad. 6 estudiantes. 

 

Propuesta: Auxilio de sostenimiento. 16 estudiantes. 6 de continuidad y 10 nuevos. Aumentar a $ 800.000 semestral. 

A favor: 26 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Propuesta: Técnico laboral auxiliar de enfermería. 25 estudiantes 

A favor: 4 

En contra: 0 

No aprobada esta técnica. 

 

Propuesta: No abrir cupos para Técnico laboral auxiliar de enfermería 
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A favor: 17 

Aprobada 

No se abren cupos para esta técnica 

 

Propuesta: Técnica laboral en peluquería. 25 estudiantes. 

A favor: 23 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Propuesta: Auxilio sostenimiento técnica peluquería para 25 beneficiarios por $ 800.000 por semestre. 

A favor: 26 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Aprobada: Técnica laboral contable y financiera para 25 personas dictada en la comuna 

A favor: 28 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Propuesta: Estudiantes nuevos, 20 en el año 10 por semestre 

A favor: 29 

En contra: 2 

Aprobada 

 

Propuesta: Semillero orientación vocacional 320 estudiantes para 8 Instituciones Educativas 

A favor: 31 

En contra: 0 

Aprobada 

Articular esta acción con las IE. 

 

Propuesta: Técnica laboral en marketing y mercadeo (Para dictarse en la comuna 15) para 25 estudiantes: 

A favor: 26 

En contra: 2 

Aprobada 

 

Se cierra el ejercicio con Colmayor a las 7:55 pm 

 

Pascual Bravo: 
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Continua Pascual Bravo siendo las 7:55 pm 

 

Funcionario Pascual Bravo John González 

 

Oferta académica y hace la presentación área educación continua. 

 

Francisco Graciano: Educación superior 

 

● Muestra histórica: 27 estudiantes en educación superior 

● Mínimo operativo 20 estudiantes para el año. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15: Manifiesta que para el año pasado se priorizaron estudiantes de continuidad. 

Propuesta: 27 estudiantes de continuidad, nuevos y sostenimiento para estos 27 por valor de $ 800.000 

 

Juan Camilo Toro, Presidente de la JAL: Propone cursos cortos en Inteligencia Artificial, fundamentos de Big data y 

habilidades para la industria 4.0. 

 

Jhon Jairo Mosquera, sector investigación: Informa que el tema de mecánica de motos dió muchos resultados, si fue 

exitoso. Propone continuar técnica laboral en mantenimiento de motos. 

 

Alexandra Vélez, coordinadora mesa desarrollo económico: Les recuerda que “todo al final se va a traducir en dinero 

y si nos gastamos en una sola IE no va a alcanzar”, y en cuantos a los cursos cortos, expresa que ya hay unos recursos 

destinados para una oferta en el cuatrienio en estos temas y muchos más, es decir ya hay una oferta libre amplia y 

generosa en la ciudad, propone que esos cursos cortos no vayan. 

 

Willington Correa, sector educativo: Propone escuchar todas las IES con sus requerimientos técnicos antes de 

proponer más actividades.  

 

Diana Mejía concejera comuna 15: En cuanto a lo que planteo Alexandra Vélez, coordinadora mesa desarrollo 

económico, manifiesta que el decreto 0473 de 2024 de  la Secretaria de Participación, cambió e incorporó unos 

proyectos estratégicos, por lo que sugiere sacar los cursos cortos y también lo de las motos porque la deserción fue 

del 85%. John González, funcionario del Pascual Bravo, aclara que el porcentaje de deserción, no fue el 85%, dentro 

de los 3 años hubo mucha aceptación por parte de la comunidad. 

 

Debido a la aceptación de la propuesta de escuchar a todas las demás IES para proponer más actividades, se propone 

en concertar que estén de acuerdo los asistentes en escuchar primero al ITM, para efectos de acta, quedando así la 

concertación: 

A favor: 23 

En contra: 0 
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Se aprueba escuchar al ITM antes de proponer y concertar las diferentes actividades para las IES. 

 

Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM): 

 

Por parte del ITM se encuentran, Diego Mosquera de la extensión académica ITM y la funcionaria Carmen Cárdenas, 

quien expone los mínimos operativos que la IE trae al espacio.  

 

Luz Adriana Arcila, edilesa, expresa que fue muy importante la metodología y haber hecho el ejercicio primero 

escuchando a todas las IES. e informa que en el territorio hay un programa que es de turismo, la propuesta es un 

diplomado de turismo social comunitario para 25 personas dentro de la comuna. 

 

Liliana Betancur, jefe de núcleo: Informa que el programa plurilingüe todavía funciona, propone darles continuidad 

a 30 estudiantes y 30 para estudiantes nuevos. Carmen Cárdenas del ITM, le sugiere a la jefe de núcleo 4 grupos 

cada uno de 30 personas y fue aceptada por Liliana Betancur, jefe de núcleo para ser concertada. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Propone una moción de procedimiento, porque las acciones que se están 

proponiendo son ganadoras y no se tenía la información antes para poder decidir mejor, se solicitó la información de 

históricos y mínimos para poder tenerla con anterioridad, y ésta no fue suministrada. Solicita que se acepte la moción 

de procedimiento para volver a lo que ya se decidió, porque según él hay un error procedimental. 

 

Fabian Mazo del DAP: Responde a Juan Camilo Toro, presidente de la JAL y le informa que no es posible devolverse 

frente a lo ya concertado con Colmayor, ya se tienen la información que votaron y la conocen, agrega que los 

compañeros de Colmayor ya se retiraron, y se sometió a votación escuchar Pascual Bravo e ITM y decidieron que los 

escuchaban, ahora ya se puede definir sobre estas dos entidades y se procede a definir el proyecto estratégico. 

 

Alberto Giraldo, rector IE Benjamín Herrera, dice que con seguridad ya hay una oportunidad de escoger muy bien lo 

que van a concertar. 

Willington, de la comunidad, solicita que no permitan ir a los funcionarios antes de las concertaciones. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15: Informa que este año van a tener marketing digital con el ITM para que estén 

pendientes y es muy importante conocer los históricos porque es como arrancar ciegos. Amplia diciendo que la línea 

de educación siempre queda de primera en las jornadas de votación participativa y proyecta que en el momento ya 

han solicitado alrededor de 4 mil millones de pesos, e invita a los asistentes a tenerlo en cuenta y a que no se 

desborde el ejercicio en solicitud de muchas más actividades. Propone: 64 de estudiantes de continuidad y 64 

sostenimientos por $ 800.000 sin estudiantes nuevos. Carmen Cárdenas del ITM: ¿Dentro de los de continuidad se 

podrían incluir los excluidos de matrícula cero con los graduados? Diana Mejía concejera comuna 15: Responde que 

si a la pregunta anterior. 
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Sergio Londoño docente IE José Acevedo Gómez, pregunta sobre ¿Qué posibilidad hay que dentro de los estudiantes 

nuevos se dé entre los estudiantes de IE diferentes? ITM: Es abierto para toda la comuna. 

 

Carmen Cárdenas del ITM, explica que plurilingüe aplica para mayores de 14 años para dar claridad al público al que 

va dirigida esta oferta.  

 

Alberto Giraldo, rector IE Benjamín Herrera La idea es que las IE se haga cualquiera de las ofertas educativas. 

 

Luis Cardona Representante ONG´s: El único vacío en el tema de plurilingüe es los nuevos y se le explica que es A1 y 

A2. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Informa que si bien no se está hablando de números acaba de ver que el 

curso de marketing Digital cuesta alrededor de $95 millones y Colmayor cuesta alrededor de 300 millones y no le 

parece. Se genera un descontento por votarse primero por Colmayor sin conocer la oferta de las otras IES por lo que 

definieron escuchar al ITM y Pascual Bravo antes de concertar, luego de escuchar a los asistentes, Fabian Mazo del 

DAP reitera que no se puede retroceder el ejercicio ya concertado, y se procede a la concertación de las demás 

acciones: 

 

Se concerta para realizar una votación individual de las acciones, iniciando con Pascual Bravo. 

 

Concertaciones Pascual Bravo: 

  

Concertación por Continuidad con Pascual Bravo queda aprobada para 27 estudiantes. 

 

Propuesta: Auxilio sostenimiento por $800.000 para los 27 estudiantes de continuidad.  

A favor: 28 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Propuesta por curso de Inteligencia Artificial para 25 personas 

A favor: 2 

En contra: 22 

No aprobada 

 

Propuesta no dar cupos para curso de Inteligencia Artificial 

A favor: 22 

Aprobada 

 

Propuesta Fundamentos de Big data para 25 personas 
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A favor: 2 

No aprobada 

 

Propuesta: No dar cupos para Big data 

A favor: 20 

Aprobada 

 

Propuesta: Habilidades industria 4.0 Para 25 personas 

A favor: 0 

No aprobada 

 

Propuesta: No dar cupos para habilidades en industria 4.0:  

A favor: 13 

Aprobada 

 

Propuesta: Técnica laboral en mantenimiento de motos 25 personas 

A favor: 23 

Aprobada 

 

Propuesta de semilleros de orientación vocacional para 40 estudiantes por las 8 IE 

A favor: 29 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Concertación con ITM: 

 

Continuidad son 64 cupos al año, 32 cupos por semestre 

 

Auxilio de sostenimiento por $800.000 para 64 estudiantes 

A favor: 32 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Diplomado turismo social comunitario para 25 personas con enfoque territorial 

A favor: 21 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Plurilingüe continuidad (4 grupos de B1 y 4 de B2 cada grupo por 30 personas) 
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A favor: 34 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Plurilingüe A1 y A2 nuevo grupo (2 grupos. 30 personas cada grupo) 

A favor: 30 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Semillero vocacional 8 IE un total de 320 estudiantes 40 por institución. 

A favor: 36 

En contra: 0 

Aprobada 

 

Se cierra el ejercicio con el ITM siendo las 9:02 pm. 

 

Siendo las 9:10 pm inicia SAPIENCIA con el funcionario José Alberto Flores, quien realiza la presentación de las 

posibilidades técnicas y mínimos operativos: 

 

● Pregrados: Mínimo de 15 cupos. Es fundamental que se establezca el porcentaje por grupo de estratos al que 

se prioriza el recurso. 

● Posgrados Nacionales: Mínimo de 6 cupos. 

● Posgrados internacionales: Mínimo 6 cupos. Para la priorización de recursos de posgrados internacionales, 

es fundamental que se establezca el porcentaje por modalidad. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Da una claridad para todos los asistentes cuando se elige un beneficiario 

ellos garantizan que se priorice toda la carrera y aplica también para universidades privadas, pero hasta 7 millones 

(5.5 salarios mínimos). Propone 50 cupos de pregrado. 

 

Juliana Toro de Sapiencia: Informa a los asistentes que cada estudiante cuesta con alrededor de $60 millones para 

toda la carrera, pero no es un dato exacto, solo para que tengan una idea. 

 

Alexandra Vélez, coordinadora mesa desarrollo económico: manifiesta que hay que ser ahorradores y se deben 

tratar de mantener los cupos históricos que se han venido manejando, todo es importante, pero ser muy conscientes 

con que lo que la comunidad necesita, no es solo educación. Y propone continuar con 33 estudiantes. 

 

Diana Mejía concejera comuna 15Se une a la propuesta anterior. 
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Gloria de la comunidad: Propone sacar el acompañamiento que se encuentra en la estrategia de pregrados y la 

dependencia le informa que no es posible porque esto va incluido dentro de la misma como parte integral del 

componente y ya está asociado al costo del proyecto. 

 

Janer Martínez comunidad: Pregunta si ¿La propuesta de posgrados esta amarrada a proyectos de investigación? 

Juliana Toro de Sapiencia: No y hace las siguientes claridades: 

- Posgrados Nacionales (Dentro de Colombia) 

- Posgrados internacionales (Por fuera de Colombia o doble titulación con universidad extranjera) 

- Las dos actividades anteriores van por el mínimo operativo si ustedes lo proponen. 

 

Janer Martínez comunidad: propone posgrado nacional por mínimo operativo (P2). 

 

Román Rivillas, Sector educativo: Pregunta ¿Para los posgrados Nacionales e internacionales aplica para qué 

modalidades? Juliana Toro de Sapiencia: Depende de la universidad y su oferta, puede ser maestría o una doble 

titulación. 

 

Paso seguido el técnico territorial del DAP, Juan Esteban Restrepo. se dispone a leer las propuestas por tipo de 

actividad para luego proceder a la concertación: 

 

Concertación actividad de pregrados 

 

P1 (50 cupos de pregrado) 

A favor: 19 

Aprobada 

 

P2 (33 cupos de pregrado) 

A favor: 14 

No aprobada 

 

 

Concertación para la distribución de becas por pregrados por estratos socioeconómicos 

- P3 División por estratos en partes iguales (50% estratos 1, 2 y 3 y 50% estratos 4 y 5) 

A favor: 21 

En contra: 4 

Aprobada 

 

Concertación para cupos de posgrados nacionales 

- P4 No otorgar cupos para pregrados nacionales (0 cupos) 

A favor: 9 
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No aprobada 

 

- P5 Otorgar seis (6) cupos para posgrados nacionales 
               A favor: 23 
               Aprobada 
 
Para los posgrados internacionales se definió no recoger insumos por lo que no habrá cupos para esta actividad. 
 
Se cierra el ejercicio siendo las 9:32 pm 
 
Continúa SAPIENCIA siendo las 9:33 pm con la información del programa Visionarios, el cual es articulado con la 
secretaria de educación y desarrollo económico, es decir, es un solo proyecto, pero cada una de estas tres 
dependencias presenta una oferta según su misionalidad y estrategia, con unos mínimos y máximos operativos y los 
presentes deciden proponer actividades de acuerdo a la información suministrada por cada dependencia. 
 

 
 
 
Diana Mejía concejera comuna 15: Pregunta ¿La propuesta que venían a proponernos de desarrollo económico era 
esto? Juliana Toro de Sapiencia: No, ya cuando desarrollo económico se presente les socializará la oferta que ellos 
tienen para la comuna. 
 
Diana Mejía concejera comuna 15: Manifiesta que tiene dos cosas por decir, la primera es que esto es un proyecto 
estratégico y está incluido en el PDD y no entiende por qué vienen a plantearlo con recursos de PP y la segunda es: 
Toda la apuesta tecnológica que nos están planteando en esta comuna, ya existe a través de una agencia, y en ella 
todo estudiante cuesta cero pesos, entonces de entrada estamos compitiendo con la misma propuesta pero no nos 
garantizan nada y en temas culturales y turismos social, artístico y gastronómico, muy amplio entonces no nos están 
ofreciendo nada, mi propuesta es por mínimos operativos: 
 
Diana Mejía concejera comuna 15, frente a la socialización de SAPIENCIA pregunta: ¿Qué son nuevas tecnologías? 
Juliana Toro de SAPIENCIA responde que algunas de las nuevas tecnologías son por ejemplo Marketing digital, 
industrias creativas, fotografías para cine, IA, entre otros. 
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Kerly Aldan comunidad: Pregunta ¿Por qué se va por mínimos si ya se eligió como proyecto estratégico? Juliana Toro 
de SAPIENCIA responde: Este proyecto visionario es un proyecto estratégico y va al tarjetón y va por mínimos 
operativos, ustedes pueden definir un número de beneficiarios superior a lo que indiquen las dependencias. 
 

Continua Secretaria de Educación con Jhonatan Flores: Informa que este proyecto es estratégico ya que la secretaría 

de educación reconoce la necesidad de los estudiantes de 10 y 11 de contar con un plus que les permita obtener 

nuevas y mejores herramientas de cara a las necesidades actuales y realiza la presentación de la oferta institucional 

referente a este programa: 

 

● Formación a estudiantes en habilidades digítales a través de la plataforma Origin. 

● Proceso formativo adelantado en las instituciones del Vivero del Software.  

● Temas como: 

o Meta verso al servicio de la educación.  

o Desarrollo de simuladores para educación digital. 

o Desarrollo de app educativa. 

o Introducción a la programación. 

● Mínimo operativo para esta actividad son quince (15) estudiantes de la comuna 15 – Guayabal para poder 

ejecutarse. 

 

Para continuar con la socialización del proyecto estratégico en habilidades digitales, se da paso a la secretaría de  

Desarrollo Económico con su funcionario Daniel Chica, quien hace la exposición sobre los cursos en habilidades 

digitales de cara a la 4ª revolución industrial, (Robótica, internet de las cosas, desarrollo de software, industrias 

creativas) y manifiesta que para esta secretaría el mínimo operativo es de 25 cupos para desarrollar alguno de estos 

cursos, este mínimo es por cada curso. 

 

Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: Informa para conocimiento de los asistentes, que estos proyectos 

estratégicos no pasan por la JAL para ser revisados y/o aprobados, son definidos por el distrito de Medellín; y pide 

claridad a las dependencias de indicar si el recurso de este proyecto va para la formación que mencionaron 

anteriormente las tres dependencias o si va para la construcción del centro de innovación que es la idea de proyecto 

del PDL a la que está asociada el proyecto estratégico dentro del Instrumento Anual de Gestión (IAG). Daniel Chica 

de Desarrollo Económico: El centro es una idea de proyecto del PDL que está dentro de las ideas a la que se le puede 

apostar desde este fortalecimiento en materia de formación, no es la creación del centro y para ello habría que 

buscarle recursos por otra fuente. Ante esta respuesta, Juan Camilo Toro, presidente de la JAL: propone trabajar por 

mínimos operativos.  

 

Se concerta si están de acuerdo concertar en bloque las 3 actividades: 

 

A favor: 24 

En contra: 0 
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Se procede a la concertación en bloque con la claridad que en la oferta de SAPIENCIA hay dos propuestas, por lo que 

se someterían también a concertación estas dos. Jhon Mario Arboleda (comunidad) propone 50 para visionarios 

(SAPIENCIA), educación 20 y desarrollo económico 30, teniendo en cuenta que para la secretaria educación es para 

los grados 10 y 11 de las IES.  

 

SAPIENCIA 

30 cupos mínimos 

A favor: 21 

Aprobada 

 

50 cupos 

A favor: 6 

No aprobada 

 

Secretaría educación 

15 cupos 

A favor: 17 

Aprobada 

 

20 cupos 

A favor: 12 

No aprobada 

 

Desarrollo económico 

25 cupos 

A favor: 19 

Aprobada 

 

30 cupos 

A favor: 9 

No aprobada 

 

Se cierra el taller siendo las 10:00 pm con 29 asistentes en total. 

 

 

CONCLUSIONES 
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1 
No se logró abordar las ideas de proyecto que misionalmente la secretaria de Desarrollo económico debe 

formular. Se pospone entonces este taller para la próxima jornada de recolección de insumos el 290824. 

2 

Se generó una inconformidad respecto a las ofertas de las IES, debido a que, al concertar primero Colegio 

Mayor sin conocer las demás ofertas, consideraron que no era justo ni bien definido metodológicamente ya 

que la oferta del ITM y Pascual Bravo resultan más interesantes y pertinentes para los asistentes. 

3 
De cara al proyecto estratégico, se nota poca aceptación por la comunidad, dado porque primero lo ven que 

ha sido impuesto y segundo no tenían claridades previas sobre él antes del Taller de recolección de insumos. 

DOCUMENTOS ANEXOS 

1 24_FF_PP_C15_COLMAYOR 

2 24_FF_PP_C15_PascualBravo 

3 24_FF_PP_C15_ITM 

4 24_FF_PP_C15_PCEO_DLLO ECO_EDU_SAP 

5 AcC15_270824_TRI 

6 AsC15_270824_TRIInt 

7 AsC15_270824_TRIExt 

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable 
Fecha de 
compromiso 

 N/A 
N/A N/A 

 

 
Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el 27/08/2024 

 
 

 

 
Firma responsable de la reunión 
Profesional Territorial 
Departamento Administrativo de Planeación 
 
 
 

 

PROXIMA REUNIÓN 

Lugar y Fecha Jueves 29 de agosto de 2024. 


