
Instrumento de formulación de proyectos 2025
Programa de PDL y PP

Ficha resumen de proyecto 2025

Departamento Administrativo de Planeación

A. TIPOLOGÍA DEL PROYECTO

Tipo de proyecto Ordinario

B. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO ESTRATÉGICO O DE CARÁCTER ORIENTADOR

Nombre del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

Descripción del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

C. IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Número Código idea de Proyecto Posición Programa de Ejecución
Línea Estratégica 

o Dimensión

Componente o 

Reto
Programa

1 3.6.7.17.3 39
Línea 6. 

Poblacional
Mujeres

Manrique libre de 

violencias contra 

las mujeres

2 3.6.7.17.2 28
Línea 6. 

Poblacional
Mujeres

Manrique libre de 

violencias contra 

las mujeres

3 3.6.7.17.1 31
Línea 6. 

Poblacional
Mujeres

Manrique libre de 

violencias contra 

las mujeres

Dependencia o 

entidad que 

D. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Nombre del 

proyecto:

Secretaría de las Mujeres

FORMACIÓN EN MASCULINIDADES CORRESPONSABLES Y NO VIOLENTAS

Acompañamiento y atención psicosocial a mujeres violentadas y a su grupo familiar

Implementación de procesos de sensibilización y promoción permanente a la 

población de la Comuna 3 incluyendo líderes y  lideresas  para la eliminación de la 

violencia contra las mujeres

Idea de Proyecto 

Estrategias de inclusión y visibilización de las mujeres en su liderazgo y 

empoderamiento para la toma de decisiones que promuevan el desarrollo del 

territorio

No aplica

No aplica



Asociación Plan de Desarrollo Distrital:

Pilar PDD

Componente PDD

Programa PDD

Problema y objetivo:

Problema central

Objetivo general

Transformar desde la cultura los modelos de masculinidad en Medellín hacia prácticas corresponsables, no violentas y de autocuidado, promoviendo 

relaciones igualitarias y mejorando la convivencia y la salud mental comunitaria.

2-CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE

2.6-MUJERES AUTÓNOMAS, MUJERES LIBRES

2.6.3-TRANSFORMACIÓN DE ROLES Y RELACIONES CULTURALES ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGU

Predominio de modelos de masculinidad hegemónica que perpetúan prácticas violentas, discriminatorias y limitan el autocuidado y la 

corresponsabilidad de los hombres en Medellín



E. APUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo de 

Desarrollo 

Meta

Dimensiones del índice Multidimensional de Calidad de Vida:

Dimensión IMCV

F. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

Número de la 

población 

objetivo de la 

30

Alcance del proyecto:

Descripción del 

proyecto

Cadena de valor:

ID Actividad 

recolección de 

insumos

Actividad Recolección de Insumos
Indicador producto catalógo 

DNP

Meta del 

indicador por 

comuna

Comuna o corregimiento Actividad MGA Unidad de medida
Cantidad 

esperada
Costo total

1

Realización de talleres comunitarios sobre 

corresponsabilidad en el hogar y en la 

comunidad, dirigidos a hombres de diferentes 

edades

Personas capacitadas 30 3

1.1 Diseñar y  desarrollar talleres 

comunitarios sobre 

corresponsabilidad en el hogar y en 

la comunidad, dirigidos a hombres de 

diferentes edades (3 horas por taller 

x 10 talleres).

Número 10 $ 12.400.000

2

 Creación de círculos de diálogo sobre 

masculinidades no violentas y estrategias de 

autocuidado, con la participación de líderes 

comunitarios y organizaciones locales

Espacios de participación 

promovidos
8 3

1.2 Diseñar, realizar y sistematizar un 

proceso de evaluación comparativa 

antes y después del proceso 

formativo (diagnóstico y evaluación 

de cierre)

Número 1 $ 14.000.000

3

Articulación con entidades del Distrito y 

organizaciones sociales del territorio:

 -  Implementación de jornadas de atención 

psicosocial para hombres, con énfasis en 

escucha activa y acceso a servicios de salud 

mental                                                                                                                                                                          

Acciones de intervención para la mejora de la 

seguridad en el espacio público y habilitar 

infraestructuras de cuidado que prevengan 

las Violencias, especialmente las sexuales

Estrategias de promoción de la 

garantía de derechos 

implementadas

1 3

1.3 Gestión administrativa, técnica y 

logistica para apoyar la ejecución de 

los talleres

Número 1 $ 33.256.000

3

1.4 Ceremonia de certificación 

proceso formativo (certificación, 

cocteles, pasabocas, presentación 

artisitca, presentadora, jardinera)

Número 1 $ 12.136.035

3

2.1  Diseñar y realizar  sesiones con 

los círculos de diálogo sobre 

masculinidades no violentas y 

estrategias de autocuidado (3 horas 

por sesión).

Número 8 $ 10.320.000

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos 

público y privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación

Dimensión 5. Relaciones sociales

El proyecto responde a la necesidad de fortalecer procesos comunitarios que promuevan masculinidades corresponsables, no violentas y con enfoque en el autocuidado y el cuidado hacia 

otros. En las comunas de Medellín persisten retos frente a la participación de los hombres en la equidad de género, la prevención de violencias y el acceso a estrategias de salud mental. 

Esta propuesta busca crear espacios de formación, reflexión y acción para transformar imaginarios y prácticas tradicionales de la masculinidad, aportando así a la prevención de violencias y 

al bienestar colectivo.



3

2.2 Gestión administrativa, técnica y 

logistica para apoyar la ejecución de 

las actividades del proceso

Número 1 $ 17.484.800

3

3.1 Promover el acceso a hombres 

para la atención psicosocial, con 

énfasis en escucha activa y acceso a 

servicios de salud mental.

Número 1 $ 13.000.000

3

3.1 Gestión administrativa, técnica y 

logistica para apoyar la ejecución de 

las actividades del proceso

Número 1 $ 15.200.000

Costo total del 

proyecto
$ 127.796.835


