
Instrumento de formulación de proyectos 2025
Programa de PDL y PP

Ficha resumen de proyecto 2025

Departamento Administrativo de Planeación

A. TIPOLOGÍA DEL PROYECTO

Tipo de proyecto Ordinario

B. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO ESTRATÉGICO O DE CARÁCTER ORIENTADOR

Nombre del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

Descripción del proyecto estratégico o de carácter orientador relacionado:

C. IDENTIFICACIÓN PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Número Código idea de Proyecto Posición Programa de Ejecución
Línea Estratégica 

o Dimensión

Componente o 

Reto
Programa

1 3.6.7.17.3 39 Línea 6. Poblacional Mujeres
Manrique libre de 

violencias contra 

2 3.6.7.17.2 28 Línea 6. Poblacional Mujeres
Manrique libre de 

violencias contra 

3 3.6.7.17.1 31 Línea 6. Poblacional Mujeres
Manrique libre de 

violencias contra 

Dependencia o entidad 

que formula

D. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO

Nombre del proyecto:

Asociación Plan de Desarrollo Distrital:

Pilar PDD

Componente PDD

Programa PDD

2-CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE

2.6-MUJERES AUTÓNOMAS, MUJERES LIBRES

2.6.1-PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA FÍSICA, ECONÓMICA Y PARA LA TOMA DE DECISIONES DE 

LAS MUJERES URBANAS Y R

Secretaría de las Mujeres 

IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, ORGANIZATIVAS Y DE ARTICULACIÓN 

TERRITORIAL PARA LAS MUJERES DE LA COMUNA 

Acompañamiento y atención psicosocial a mujeres violentadas y a su grupo familiar

Implementación de procesos de sensibilización y promoción permanente a la población de la 

Comuna 3 incluyendo líderes y  lideresas  para la eliminación de la violencia contra las 

Idea de Proyecto 

Estrategias de inclusión y visibilización de las mujeres en su liderazgo y empoderamiento para 

la toma de decisiones que promuevan el desarrollo del territorio

No aplica

No aplica



Problema y objetivo:

Problema central

Objetivo general

E. APUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo de Desarrollo 

Sostenible

Meta

Dimensiones del índice Multidimensional de Calidad de Vida:

Dimensión IMCV

F. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

Número de la 

población objetivo de 

la intervención

335

Alcance del proyecto:

Descripción del 

proyecto

Cadena de valor:

ID Actividad 

recolección de 

insumos

Actividad Recolección de Insumos
Indicador producto catalógo 

DNP

Meta del indicador 

por comuna
Comuna o corregimiento Actividad MGA Unidad de medida

Cantidad 

esperada
Costo total

1

Cursos formativos en:  

-Formulación y Gestión de proyectos con enfoque de 

género (32 horas)

-Herramientas digitales para la participación (64 horas)

-liderazgos ambientales femeninos (20 horas) 

-Prevención de violencia socio política (24 horas)

- Contratación estatal (24 horas)

-Sororidad (48 horas)

Personas capacitadas 125 3
1.1.1  Implementar cursos formativos para 

mujeres de la comuna 3 - Manrique 
Número 125 $ 112.626.031

Mejorar las habilidades de las mujeres para el posicionamiento de sus intereses estratégicos en los escenarios de participación 

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niñas

5.5 Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a 

todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública

Dimensión 7. Gobernanza y participación 

Promover el liderazgo e incidencia de las mujeres en el desarrollo del territorio, mediante estrategias formativas, asistencia técnica a organizaciones, acciones de incidencia, salidas e intercambios de 

experiencias con enfoque pedagógico. Se brindarán servicios profesionales y logisticos como acciones afirmativas para su efectiva participación.

Deficientes habilidades de las mujeres para el posicionamiento de sus intereses estratégicos en los escenarios de participación 



2

Entrenamiento social y político en: 

-Comunicación asertiva para el liderazgo y 

empoderamiento para las mujeres (50 horas)

-Construcción del discurso y acciones de cabildeo e 

incidencia  (50 horas)

-Marketing político con enfoque de género y 

perspectiva feminista  (50 horas)

75 3

1.1.2  Implementar los tres niveles de 

Entrenamiento Social y Político con 

mujeres de la comua 3 Manrique.
Número 75 $ 120.491.939

3

  Intercambio de experiencias locales y salidas de 

aprendizajes para el liderazgo y participación de las  

mujeres

Iniciativas organizativas de 

participación ciudadana promovidas
100 3

1.2.1 Realizar intercambios de 

experiencias locales y  salidas de 

aprendizajes para el liderazgo y 

participación de las  mujeres. 

Número 100 $ 37.670.553

4

Asistencias técnicas: asesoría o capacitación 

Ejes centrales: 

Fortalecimiento organizativo.

Potenciar capacidades socioemocionales

Fortalecer las capacidades de acción.

5 3

1.2.2 Realizar asistencia técnica 

organizaciones de mujeres de la comuna 3 

Manrique 

Número 3 $ 39.291.346

5

 Acciones de incidencia:  actividades para movilización 

y posicionamiento de los intereses y necesidades en 

los diferentes escenarios públicos. 

-Movilizaciones Sociales

-Acciones pedagógicas 

-Fortalecimiento de redes

3 3

1.3.1 Realizar acciones de incidencia 

social y política a través del fortalecimiento 

de Redes de mujeres de  la comuna 3 

Manrique.

Número 3 $ 98.100.833

6
Estrategias Comunicacionales: Podcast, Revistas 

digitales y  redes sociales
15 3

1.3.2  Implementar estrategía 

comunicacional
Número 1 $ 22.472.367

7 1.4.1 Gestión administrativa Número 1 $ 129.195.920

Costo total del 

proyecto

Actividad detallada:

Unidad de medida
Cantidad esperada actividad 

detallada

Costo total 

actividad detallada

Personas 25 $ 28.739.032

Personas 25 $ 19.920.906

Personas 25 $ 20.721.281

Personas 25 $ 20.721.281

Personas 25 $ 22.523.531

$ 559.848.988

Actividad detallada

 Implementar un curso formativo de 64 horas 

Herramientas digitales para la participación de mujeres 

(64 horas)

  Implementar curso formativo de 20 horas sobre  

liderazgos ambientales femeninos para mujeres de la 

comuna.

Actividad MGA

1.1.1  Implementar cursos formativos 

1.1.1  Implementar cursos formativos 

  Implementar un curso formativo de 24 horas sobre 

prevención de violencia socio política para mujeres de la 

comuna.

 Implementar un curso formativo de 24 horas sobre 

Contratación estatal.

  Implementar un curso formativo de 48 horas sobre 

Sororidad. 

1.1.1  Implementar cursos formativos 

1.1.1  Implementar cursos formativos 

1.1.1  Implementar cursos formativos 



Personas 25 $ 40.163.980

Personas 25 $ 40.163.980

Personas 25 $ 40.163.980

Personas 50 $ 18.090.862

Personas 50 $ 19.579.691

Personas 30 $ 39.291.346

Personas 100 $ 98.100.833

Número 1 $ 22.472.367

1 $ 129.195.920

Costo total del 

proyecto

1.2.1 Realizar intercambios de experiencias locales y  salidas de 

aprendizajes para el liderazgo y participación de las  mujeres. 

Realizar dos intercambios de experiencias locales

 Realizar dos salidas de aprendizajes para el liderazgo y 

participación de las  mujeres. 

1.2.1 Realizar intercambios de experiencias locales y  salidas de 

aprendizajes para el liderazgo y participación de las  mujeres. 

 Implementar el nivel 1 de entrenamiento social y político 

sobre comunicación asertiva para el liderazgo y 

empoderamiento para las mujeres de 50 horas 

$ 559.848.988

Implementar el nivel 2 de entrenamiento social y político 

sobre construcción del discurso y acciones de cabildeo e 

incidencia, de 50 horas.

Implementar el nivel 3 de entrenamiento social y político 

sobre Marketing político, de 50 horas.

1.1.2  Implementar lso tres niveles de Entrenamiento Social y Político.

1.1.2  Implementar lso tres niveles de Entrenamiento Social y Político.

1.1.2  Implementar lso tres niveles de Entrenamiento Social y Político.

1.2.2 Realizar asistencia técnica a una organziación de mujeres de la 

comuna 3 Manrique 

1.3.1 Realizar acciones de incidencia social y política a través del 

fortalecimiento de Redes de mujeres de  la comuna 3 Manrique.

1.3.2  Implementar una estrategía comunicacional con el apoyo  de 15 

mujeres que contribuya a la construcción de la memoria histórica de las 

mujeres del territorio.

1.4.1 Gestión administrativa

Realizar asistencia técnica a mujeres de tres 

organizaciones 

Realizar tres acciones de incidencia a través del 

fortelcimiento de redes

Realizar una estrategia comunicacional con 15 mujeres 

del proyecto


