Instrumento de formulacion de proyvectos 2025
Alcaldia de Medelin Proarama de PDL v PP
SEESS Ficha resumen de proyecto 2025

Departamento Administrativo de Planeacion

A. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

Tipo de proyecto Ordinario

B. IDENTIFICACION DEL PROYECTO ESTRATEGICO O DE CARACTER ORIENTADOR

Nombre del proyecto estratégico o de caracter orientador relacionado:

No aplica

Descripcion del proyecto estratégico o de caracter orientador relacionado:

No aplica

C. IDENTIFICACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Linea Estratégica Componente o

Namero Codigo idea de Proyecto Idea de Proyecto Posicién Programa de Ejecucion h ) Programa
o Dimension Reto

Estrategias de inclusion y visibilizacién de las mujeres en su liderazgo y empoderamiento para . . . Manrique libre de

1 3.6.7.17.3 la toma de decisiones que promuevan el desarrollo del territorio E& Linea 6. Poblacional Mujeres violencias contra

2 3.6.7.17.2 Acompafiamiento y atencién psicosocial a mujeres violentadas y a su grupo familiar 28 Linea 6. Poblacional Mujeres y;g:i;lgﬁt?;

Implementacion de procesos de sensibilizacion y promocién permanente a la poblacion de la p . . Manrique libre de

3 367171 Comuna 3 incluyendo lideres v lideresas para la eliminacién de la violencia contra las &l DeseaRe sl RIS violencias contra
Dependencia o entidad Secretaria de las Mujeres

aue formula

D. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

bre del  IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS, ORGANIZATIVAS Y DE ARTICULACION
Nombre del proyecto:  reppITORIAL PARA LAS MUJERES DE LA COMUNA

Asociacion Plan de Desarrollo Distrital:

Pilar PDD 2-CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE

Componente PDD 2.6-MUJERES AUTONOMAS, MUJERES LIBRES

b PDD 2.6.1-PROMOCION DE LA AUTONOMIA FiSICA, ECONOMICA Y PARA LA TOMA DE DECISIONES DE
rograma LAS MUJERES URBANAS Y R



Problemay obijetivo:
Problema central

Deficientes habilidades de las mujeres para el posicionamiento de sus intereses estratégicos en los escenarios de participacion

Objetivo general

Mejorar las habilidades de las mujeres para el posicionamiento de sus intereses estratégicos en los escenarios de participacion

E. APUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo de Desarrollo

Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Sostenible L g g g ey ! Y

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a

Meta todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

Dimensiones del indice Multidimensional de Calidad de Vida:

Dimension IMCV Dimensién 7. Gobernanza y participacion

E. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

Ndmero de la
poblacién objetivo de 335
laintervencion

Alcance del proyecto:

Descripcion del

proyecto Promover el liderazgo e incidencia de las mujeres en el desarrollo del territorio, mediante estrategias formativas, asistencia técnica a organizaciones, acciones de incidencia, salidas e intercambios de

experiencias con enfoque pedagdégico. Se brindaran servicios profesionales y logisticos como acciones afirmativas para su efectiva participacion.

Cadena de valor:

ID Actividad Indicador producto catalégo Meta del indicador Cantidad
recoleccién de Actividad Recoleccion de Insumos p 9 Comuna o corregimiento Actividad MGA Unidad de medida Costo total

. DNP por comuna esperada

insumos
Cursos formativos en:
-Formulacién y Gestion de proyectos con enfoque de
género (32 horas)

1 -Herramientas digitales para la participacion (64 horas) Personas capacitadas 125 3 1.1.1 Implementar cursos formativos para N 125 $112.626.031

-liderazgos ambientales femeninos (20 horas)
-Prevencién de violencia socio politica (24 horas)
- Contratacion estatal (24 horas)
-Sororidad (48 horas)

mujeres de la comuna 3 - Manrique



Costo total del
proyecto

Actividad detallada:

Entrenamiento social y politico en:
-Comunicacion asertiva para el liderazgo y
empoderamiento para las mujeres (50 horas)
-Construccion del discurso y acciones de cabildeo e
incidencia (50 horas)

-Marketing politico con enfoque de género y
perspectiva feminista (50 horas)

Intercambio de experiencias locales y salidas de
aprendizajes para el liderazgo y participacién de las
mujeres

Asistencias técnicas: asesoria o capacitacion
Ejes centrales:
Fortalecimiento organizativo.
Potenciar capacidades socioemocionales
Fortalecer las capacidades de accion.

Acciones de incidencia: actividades para movilizacion
y posicionamiento de los intereses y necesidades en
los diferentes escenarios publicos.
-Movilizaciones Sociales
-Acciones pedagdégicas
-Fortalecimiento de redes

Estrategias Comunicacionales: Podcast, Revistas
digitales y redes sociales

75
Iniciativas organizativas de
APt Ry 1 q 100
participacion ciudadana promovidas
5
S
15

Actividad MGA

1.1.1 Implementar cursos formativos

1.1.1 Implementar cursos formativos

1.1.1 Implementar cursos formativos

1.1.1 Implementar cursos formativos

1.1.1 Implementar cursos formativos

Actividad detallada

Implementar un curso formativo de 64 horas
Herramientas digitales para la participacion de mujeres
(64 horas)

Implementar curso formativo de 20 horas sobre
liderazgos ambientales femeninos para mujeres de la
comuna.

Implementar un curso formativo de 24 horas sobre
prevencion de violencia socio politica para mujeres de la
comuna.

Implementar un curso formativo de 24 horas sobre
Contratacion estatal.

Implementar un curso formativo de 48 horas sobre
Sororidad.

Unidad de medida

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

1.1.2 Implementar los tres niveles de
Entrenamiento Social y Politico con
mujeres de la comua 3 Manrique.

1.2.1 Realizar intercambios de
experiencias locales y salidas de
aprendizajes para el liderazgo y
participacién de las mujeres.

1.2.2 Realizar asistencia técnica
organizaciones de mujeres de la comuna 3
Manrique

1.3.1 Realizar acciones de incidencia
social y politica a través del fortalecimiento
de Redes de mujeres de |la comuna 3
Manrique.

1.3.2 Implementar estrategia
comunicacional

1.4.1 Gestion administrativa

Cantidad esperada actividad
detallada

25

25

25

25

25

Nimero

Namero

Namero

Nimero

Nimero

Nimero

Costo total

actividad detallada

$28.739.032

$19.920.906

$20.721.281

$20.721.281

$22.523.531

75

100

$120.491.939

$37.670.553

$39.291.346

$98.100.833

$22.472.367

$129.195.920



1.1.2 Implementar Iso tres niveles de Entrenamiento Social y Politico.

1.1.2 Implementar Iso tres niveles de Entrenamiento Social y Politico.

1.1.2 Implementar Iso tres niveles de Entrenamiento Social y Politico.

1.2.1 Realizar intercambios de experiencias locales y salidas de
aprendizajes para el liderazgo y participacion de las muijeres.

1.2.1 Realizar intercambios de experiencias locales y salidas de
aprendizajes para el liderazgo y participacion de las mujeres.

1.2.2 Realizar asistencia técnica a una organziacion de mujeres de la
comuna 3 Manrique

1.3.1 Realizar acciones de incidencia social y politica a través del
fortalecimiento de Redes de mujeres de la comuna 3 Manrique.

1.3.2 Implementar una estrategia comunicacional con el apoyo de 15
mujeres que contribuya a la construccion de la memoria histérica de las
muijeres del territorio.

1.4.1 Gestion administrativa

Costo total del
proyecto

Implementar el nivel 1 de entrenamiento social y politico
sobre comunicacion asertiva para el liderazgo y
empoderamiento para las mujeres de 50 horas

Implementar el nivel 2 de entrenamiento social y politico
sobre construccion del discurso y acciones de cabildeo e
incidencia, de 50 horas.

Implementar el nivel 3 de entrenamiento social y politico
sobre Marketing politico, de 50 horas.

Realizar dos intercambios de experiencias locales

Realizar dos salidas de aprendizajes para el liderazgo y
participacion de las mujeres.

Realizar asistencia técnica a mujeres de tres
organizaciones

Realizar tres acciones de incidencia a través del
fortelcimiento de redes

Realizar una estrategia comunicacional con 15 mujeres
del proyecto

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Personas

Numero

25

25

25

50

50

30

100

$40.163.980

$40.163.980

$40.163.980

$18.090.862

$19.579.691

$39.291.346

$98.100.833

$22.472.367

$129.195.920



