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A. TIPOLOGIA DEL PROYECTO

Tipo de proyecto Ordinario

B. IDENTIFICACION DEL PROYECTO ESTRATEGICO O DE CARACTER ORIENTADOR

Nombre del proyecto estratégico o de caracter orientador relacionado:

No aplica

Descripcién del proyecto estratégico o de caracter orientador relacionado:

No aplica

C. IDENTIFICACION PLAN DE DESARROLLO LOCAL

Linea Estratégica Componente o

Nimero Cédigo idea de Proyecto Idea de Proyecto Posicion Programa de Ejecucion . ) Programa
o Dimension Reto
Estrategias de inclusion y visibilizacion de las mujeres en su liderazgo y Li 6 Manrique libre de
1 3.6.7.17.3 empoderamiento para la toma de decisiones que promuevan el desarrollo del 39 inea o. Mujeres violencias contra
o Poblacional .
territorio las mujeres
Li 6 Manrique libre de
2 3.6.7.17.2 Acompafiamiento y atencién psicosocial a mujeres violentadas y a su grupo familiar 28 Pmsla - | Mujeres violencias contra
oblaciona: las mujeres
Implementacioén de procesos de sensibilizacién y promocién permanente a la Li 6 Manrique libre de
3 3.6.7.17.1 poblacién de la Comuna 3 incluyendo lideres y lideresas para la eliminacion de la 31 Plgtflzciénal Mujeres violencias contra

violencia contra las mujeres las mujeres

Dependencia o

X Secretaria de las Mujeres
entidad aue

D. IDENTIFICACION DEL PROYECTO

D:’O”;SEfoqe' FORMACION EN MASCULINIDADES CORRESPONSABLES Y NO VIOLENTAS



Asociacién Plan de Desarrollo Distrital:

Pilar PDD 2-CREEMOS EN UNA CIUDAD SALUDABLE, JUSTA, DIVERSA E INCLUYENTE

Componente PDD 2.6-MUJERES AUTONOMAS, MUJERES LIBRES

2.6.3-TRANSFORMACION DE ROLES Y RELACIONES CULTURALES ENTRE HOMBRES Y

Programa PDD  \1i;3ERES PARA LA PROMOCION DE LA IGU

Problema v obietivo:

Problema central

Predominio de modelos de masculinidad hegeménica que perpetian practicas violentas, discriminatorias y limitan el autocuidado y la
corresponsabilidad de los hombres en Medellin

Objetivo general

Transformar desde la cultura los modelos de masculinidad en Medellin hacia practicas corresponsables, no violentas y de autocuidado, promoviendo
relaciones igualitarias y mejorando la convivencia y la salud mental comunitaria.



E. APUESTAS DE DESARROLLO

Objetivo de Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias
Desarrollo
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos

publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacion
Dimensiones del indice Multidimensional de Calidad de Vida:

Dimensién IMCV  Dimensién 5. Relaciones sociales

F. BENEFICIARIOS Y ACCIONES

Numero de la
poblacién 30
nhietiva de la

Alcance del proyecto:
Descripcién del
proyecto El proyecto responde a la necesidad de fortalecer procesos comunitarios que promuevan masculinidades corresponsables, no violentas y con enfoque en el autocuidado y el cuidado hacia
otros. En las comunas de Medellin persisten retos frente a la participacion de los hombres en la equidad de género, la prevencién de violencias y el acceso a estrategias de salud mental.
Esta propuesta busca crear espacios de formacion, reflexién y accion para transformar imaginarios y practicas tradicionales de la masculinidad, aportando asi a la prevencién de violencias y
al bienestar colectivo.

Cadena de valor:

D Actividad Indicador producto catalégo Meta del
recoleccion de Actividad Recoleccion de Insumos P DNP 99 indicador por Comuna o corregimiento Actividad MGA Unidad de medida
insumos comuna

1.1 Disefiar y desarrollar talleres
Realizacion de talleres comunitarios sobre comunitarios sobre
corresponsabilidad en el hogar y en la corresponsabilidad en el hogar y en

1 comunidad, dirigidos a hombres de diferentes et @i 0 & la comunidad, dirigidos a hombres de MIERD
edades diferentes edades (3 horas por taller
x 10 talleres).
Creacion de circulos de didlogo sobre 1'30[;';:;3:; ;iﬂ:ﬁg;?éz'iﬁ?a:rzaau'\,:n
> masculinidades no violentas y estrategias de Espacios de participacion 8 3 P! e o | rof:)eso N
autocuidado, con la participacién de lideres promovidos formativo{ e Eéstico pevaluacién
comunitarios y organizaciones locales WU
de cierre)
Articulacion con entidades del Distrito y
organizaciones sociales del territorio:
- Implementacién de jornadas de atencién
psicosocial para hombres, con énfasis en . L L - . —
escucha activa y acceso a servicios de salud Eslrateglas’de promocion de la 1.3_ Qestlon admlnlstratlv_a, tec_n}ca y )
g i garantia de derechos 1 3 logistica para apoyar la ejecucion de Namero
Acciones de intervencién para la mejora de la [UEEE s los talleres
seguridad en el espacio publico y habilitar
infraestructuras de cuidado que prevengan
las Violencias, especialmente las sexuales
1.4 Ceremonia de certificacion
proceso formativo (certificacion, -
3 Namero

cocteles, pasabocas, presentacion
artisitca, presentadora, jardinera)

2.1 Disefiar y realizar sesiones con
los circulos de dialogo sobre
3 masculinidades no violentas y Namero
estrategias de autocuidado (3 horas
por sesion).

Cantidad
esperada

10

Costo total

$12.400.000

$ 14.000.000

$ 33.256.000

$12.136.035

$10.320.000



2.2 Gestion administrativa, técnica y
logistica para apoyar la ejecucion de NUmero 1 $17.484.800
las actividades del proceso

3.1 Promover el acceso a hombres
para la atencion psicosocial, con
énfasis en escucha activa y acceso a
servicios de salud mental.

Numero 1 $13.000.000

3.1 Gestién administrativa, técnica y
logistica para apoyar la ejecucién de NUmero 1 $ 15.200.000
las actividades del proceso

Costo total del
proyecto

$127.796.835




